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OLEGGIO

sABATO 14 Convocata I'assemblea .,

In Biblioteca si elegge
il nuovo consiglio

In Biblioteca si elegge 1l nuovo consi-
gho: come da regolamento, dopo le
nuove elezioni amministrative del 26
maggio & necessario rinnovare anche il
consiglio della biblioteca civica Jiuli-

Tutta gh 1scrittt hanno dintto ad eleg-
gere i tre rappresentanti degli utentt, la
convocazione per le votazioni € per sa-
bato 14 settembre alle 10.15, 'assem-
blea nunita votera 1 rappresentanti me-
diante votazione segreta. Interverra
I'assessore alla Cultura durante l'aper-
tura dei lavon ¢ 1 termine della vota-
zione e l'inizio dello scrutinio & previ-

sto per le 11.30.

Tuttn gh utenti attivi della ablhioteca
possono partecipare all’Assemblea, ma
solo 1 maggorenni potranno viotare; il
modulo di presentazione della candi-
datura ¢ disponibile nella sede della bi-
blioteca; per maggion informazion) &
possibile

032191343,

rivolgerst  al numero

® s.h.

INIZIO ANNO SCOLASTICO Ora sono circa un’ottantina gli studenti

Omar, si é aggiunta una classe

Soddisfatto il dirigente Ticozzi: kAumento in linea con quello che ci aspettavamon

Passaggio di consegne per il comprensivo Verjus:
Daniela Rossi lascia il posto a Claudia Faccin

51 aprono le porte del secondo
anno di vita della succursale
oleggese dell' Tt Omar, Ogg, lu-
nedi 9 settembre, prende 1l via
l'anno scolastico 201972020 e
In citta continua a Crescere an-
che la realta della scuola supe-
rore. Saranno circa un ottan-
tina di studenti divisi tra due
classi prime e due seconde, suna
hieve crescita nspetto all'anno
scolastico finito a glugno - com-
menta il dingente Francesco Ti-
cozzi (nella foto) - si & aggiunta
unaclasse. E'inlinea con quello
che ¢ aspettavamo, Quando s
apre una succursale in una citta
diversa bisogna lavorarci, al
momento siamo soddisfatt, |
numert sono m linea con ['o-
biettivo. Pensiamo di potere
CTESCETE ANCOra € arrivare con il
tempo ad avere anche il tnennio
completos. Oleggio sara il polo
dell'elettronica, corso che reste-
ra attivo anche nella sede prin-
cipale Omar, «81 parte cosi e con
il tempo capiremo se ci sara la
possibilita di aggiungere altro,
magan sfruttando la collabora-
zione con le aziende della zona
—spiega 1l dirigente — se dovess:
scegliere punterei sulla mecca-
nicas, Per aumentare ['utenza e
il numero di alunni I'obiettivo é

quello di imtercettare non solo
quelli che abitano nella zona di
Oleggio ma anche gh utenti del-
la Lombardia, «un passo per
volta — conclude Ticozzi — ora
con la Provincia stiamo analiz-
zando la possibilita di un tra-
sporto scolastico per la zona
Momao-Suno hnoa Oleggo ma-
gari. Cerchiamo di capire come
proporlo alle famiglie, conti-
nuiamo a seguire anche questa
parte, potere crescere con il tra-
sporto ¢ offrire questo tipo di
servizio sicuramente sarebbe
un punto in pit per la scuola.
Sull'esperienza dell'anno passa-
to poi cercheremo sempre di pit
di essere presenti sul terntorno
perché vogliamo che la sede
Omar sia non solo una scuola
ma un punto della vita sociale
della citta e cercheremao di pro-
seguire le collaborazion con il
comprensivo Yerjus e le scuole
vicines, 51 parte oggl, ma gh
appuntamenti e le 1dee in can-
tiere sono molte, durante I'anno
¢1 sard molto da fare per rag-
giungere i ragazzi e le famiglie,
come durante l'open day, ma
anche lacittadinanza con serate
a tema ed eventl organizzati.
® Silvia Biasio
Altre notizie a pagina 11

Passaggio di consegne per
il comprensivo Verjus: la
dirigente scolastica Daniela
Rossi lascia 1l posto a Clau-
dia Faccin, pronta ad ac-
cogliere gli studenti nella
sua nuova veste. Faccin é&
alla sua prima esperienza
da dirigente, ma ha un‘idea
chiara di come vorrebbe la
“sua" scuola: «La scuola é
il luogo del sapere com-
plesso, dove é bello di-
ventare grandis», sottolinea.
Laureata in ingegnena elet-
tronica, vive a Varallo
Pombia ed ¢ mamma di tre
figli, ha insegnato materie
tecniche all'ltis di Borgo-
manero ora ¢ pronta per
guesta nuova avventura
nella quale portera impe-
gno, entusiasmo e voglia di
fare, «i1l comprensivo Verjus
non parte da zero, salgo su
un treno in Ccorsa in una
realta gia ben organizzata —
commenta — Mi serve tem-
po per capire le dinamiche
relazionali, orgamzzative,
le procedure e per co-
noscere le persone. Mi sono
sempre impegnata con en-
tusiasmo nel mio lavoro a
scuola e spero di nuscire a
portarlo in questo nuovo
ruolos, Ci vorra tempo per
impararé a cConoscere le
dinamiche dell'istituto che
conta sel plessi, 1.531 stu-
denti e circa 200 dipendenti

COMPRENSIVO VERJUS Passaggio di consegne, da sinistra

Claudia Faccin e Daniela Rossi

tra docenti e personale Ata,
«pgnuno con le proprie
esigenze — dice Faccin -
Cercherd di non farmi tra-
volgere dalle incombenze
burocratiche, dando impor-
tanza alle relazioni e at-
tenzione alla parte didat-
tica nella scuola. Ho chie-
sto a chi collaborera con
me di avere pazenza e di
collaborare nella delicata
parte di passaggio. 51 parte
Oggi, un ringraziamento
sentito va  alla  dingente
Ross1i per lauto e 11 so0-
stegno dato durante la fase
del passaggio di conse-
gnes.

INTERPELLANZA IN CONSIGLIO Preoccupazioni e proposte per un luogo caro agli oleggesi

«Ho ritenuto di avere rag-
giunto gli obiettivi che mi
ero prefissa per la scuola
Verjus — cosi Daniela Rossi
— credo che guesta scuola
trarra giovamento da una
dirigente con un nuovo
sguardo, capace di coghere
nuovi punti di forza e di
mighoramentox.  Damiela
Rossi lascia la Verjus dopo
sette anni di lavoro, «quan-
do sono arnvata la si-
tuazione era la stessa della
preside Faccin — ncorda —
mi nspecchio nella vaneta
di emozioni che ncordo
ancora. Ho notato una
scuola con delle potenzia-
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lita e ho dato la mia chiave
di lettura di punti di forza e
punti di miglioramento; ho
cercato di fare del mio
megho con la collabora-
zione di docenti e per-
sonale Ata perché nella
scunla ho sempre trovato
competenze ¢ collaborazio-
ne, Quello che lascio non
sta a me dirlo, ho fatto
quello che mi ero prefissa
Ho conosciuto la preside
Faccin prima della con-
ferma del suo incarico e
ritengo di passare 1 te-
simone a una persona
competente, seria e mo-
tivata», Cosa resta di questi
sette anmi? «] momenti s0-
no tanti e le cose fatte
anche, restano le collabo-
razioni con docenti e per-
sonale, ma anche con il
territorio, I'Amministrazio-
ne, gli enti e le asso-
ciazioni. Particolare sod-
disfazione 1l raggungimen-
to del dimensionamento,
ma altrettanta per avere
raggiunto un equilibrio tra
I'essere una scuola inclusiva
e una che non dimentica le
eccellenze». Ora del suo
lavoro beneficera il com-
prensivo di Trecate, Oleg-
g0 Invece avra nuovi in-
dirizzi e nuove idee portate
dalla nuova dingente, Clau-
dia Faccin.

e sh.




