
M I N I S T E R O D E L L ' I S T R U Z I O N E , D E L L ' U N I V E R S I T À E D E L L A R I C E R C A 

U F F r c i o S C O L A S T I C O R E G I O N A L E P E R I L P I E M O N T E 

U F F I C I O I 

CONTRATTO I N D I V I D U A L E D I LAVORO 
Con il p r e s en t e a t t o 

FRA 

I l D i r e t t o r e de l l 'U f f i c i o Sco las t i co Reg i ona l e pe r il P i e m o n t e 
D o t t . Fabr i z io l^anca (C.F. M N C F R Z 6 4 A 1 7 B 3 5 4 E ) 

E 

I l d i r i g e n t e sco las t i co F rancesco T i cozz i , n a t o / a a Nova r a ( N O ) il 2 2 . 0 2 . 1 9 5 7 
Res i den te in Nova ra (NO ) Co r so T r i e s t e 2 0 
(C.F: T C Z F N C 5 7 B 2 2 F 9 5 2 Z ) 

S I S T I P U L A QUANTO S E G U E 

Art. 1 
(Oggetto del cont ra t to) 

1 . I l p r e s en t e c o n t r a t t o i n d i v i d u a l e de f i n i s ce il t r a t t a m e n t o e c o n o m i c o c o r r e l a t o a l l ' i n ca r i c o di 
d i r i g e n t e s co l a s t i co p re s so l ' i s t i t u z i one s co l a s t i ca I s t i t u t o Te cn i co " O m a r " d i Nova r a ( N O ) 
c o n f e r i t o a l /a l la d o t t / d o t t . s s a F rancesco T i cozz i , ai sens i d e l l ' a r t . 19 c o m m a 5 de l D e c r e t o 
l eg i s l a t i vo 3 0 m a r z o 2 0 0 1 , n. 165 e success i ve mod i f i c a z i o n i e i n t e g r a z i o n i . 

Art. 2 
( D e c o r r e n z a del t r a t t a m e n t o e c o n o m i c o ) 

1 . I l t r a t t a m e n t o e c o n o m i c o , d e t e r m i n a t o ai sens i deg l i a r t i c o l i s e g u e n t i nel r i s p e t t o de i p r i n c i p i 
d e f i n i t i d a l l ' a r t . 2 4 del d e c r e t o l e g i s l a t i v o 1 6 5 / 2 0 0 1 e success i ve m o d i f i c a z i o n i e da i c o n t r a t t i 
c o l l e t t i v i naz i ona l i di l a vo r o , ha e f f e t t o da l la d a t a d i d e c o r r e n z a de l p r o v v e d i m e n t o di 
c o n f e r i m e n t o de l l ' i n ca r i co . 

Art. 3 
( T r a t t a m e n t o e c o n o m i c o ) 

1 . Al d i r i g e n t e s co l a s t i co F rancesco T icozz i c o m p e t e il s e g u e n t e t r a t t a m e n t o e c o n o m i c o a n n u o 
l o r do c o m p r e n s i v o de l r a t e o di t r e d i c e s i m a mensi l i tà, di cu i ai p u n t i a ) , b ) , c ) , d ) ed e ) : 

a) s t i p e n d i o t a b e l l a r e e u r o 4 3 . 3 1 0 , 9 0 ( a r t . 2 c o m m a 2 de l CCNL pe r il s e c o n d o b i e nn i o 
e c o n o m i c o 2 0 0 8 - 2 0 0 9 pe r il p e r s ona l e d i r i g e n t e de l l ' A rea V s o t t o s c r i t t o il 1 5 . 0 7 . 2 0 1 0 ) ; 

b ) e v e n t u a l e r e t r i b u z i o n e i n d i v i d u a l e d i anzianità in g o d i m e n t o a l la d a t a d i s o t t o s c r i z i o n e 
de l c o n t r a t t o ( a r t . 52 c o m m a 1 de l CCNL deiril .04.2006 - q u a d r i e n n i o n o r m a t i v o 
2 0 0 2 - 2 0 0 5 e b i e n n i o e c o n o m i c o 2 0 0 2 - 2 0 0 3 ) ; 

c ) r e t r i b u z i o n e di pos i z i one p a r t e f i ssa e u r o 3 . 5 5 6 , 6 8 ( a r t . 2 c o m m a 3 de l CCNL pe r il 
s e c ondo b i e nn i o e c o n o m i c o 2 0 0 8 - 2 0 0 9 pe r il p e r s ona l e d i r i g e n t e de l l ' A rea V s o t t o s c r i t t o 
il 1 5 . 0 7 . 2 0 1 0 ) ; 

d ) e v e n t u a l e a s s egno ad p e r s o n a m ( a r t . 58 c o m m a 2 CCNL deiril .04.2006 - q u a d r i e n n i o 
n o r m a t i v o 2 0 0 2 - 2 0 0 5 e b i e n n i o e c o n o m i c o 2 0 0 2 - 2 0 0 3 ) ; 
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e) retribuzione di posizione parte variabi le, cosi come stabi l i to dal Contratto Integrat ivo 
Regionale di categoria (ar t . 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennio 
normat ivo 2006-2009 e pr imo biennio economico 2006-2007) 

Al dir igente scolastico Francesco Ticozzi è inoltre at t r ibu i ta , in relazione ai r isultati raggiunt i , la 
retribuzione di r isultato secondo quanto disposto dal l 'art. 27 del CCNL del 15.07.2010 e dalle 
disposizioni v igent i . 
La Ragioneria Territoriale dello Stato di Novara - Servizio Stipendi - è autorizzata ad ef fettuare 
le conseguenti variazioni contabi l i . 
La spesa graverà sui competent i capitoli di bilancio del Ministero del l ' Istruzione, dell'Università 
e della Ricerca. 

1. Gli eventuali incarichi aggiunt iv i svolti dal/dalla dott./dott.ssa Francesco Ticozzi, in ragione 
dell'Ufficio oppure conferit i dal l 'Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati 
dalie disposizioni di cui all 'art. 19 del CCNL del l '11.4.2006 e al l 'art. 10 del CCNL del 
15.07.2010. 
2. Il dir igente scolastico Francesco Ticozzi si impegna a fornire tu t t e le informazioni necessarie 
ai fini dell 'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in r i fer imento a qualsiasi 
incarico conferito, d i ret tamente o ind i ret tamente, o autorizzato dal l 'Amministrazione. 

L'efficacia del presente contratto è subordinata al perfezionamento del decreto di confer imento 
dell' incarico. 

Competente per ogni controversia der ivante dal presente contrat to è il Foro di Torino. 

Il presente contratto è sottoposto ai controll i previsti dalla normat iva v igente. 

Letto, approvato e sottoscr i tto. 

Art. 4 
( In ca r i ch i agg iunt iv i ) 

Art. 5 
(E f f i cac ia ) 

Art. 6 
(Foro compe ten te ) 
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