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Novara li, 30/04/2021

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la scelta di n.1 Docente Esperto formatore di musica

per PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA’ A.S. 2020/2021 - # EMANCIPANDO

VISTO il D.P.R. n. 567 del 10 ottobre 1996, integrato e modificato dal D.P.R. 156/99 e dal D.P.R.
105/2001, concetnenti le attivita integrative e le iniziative complementari degli studenti al piano di
studio realizzate negli istituti di istruzione secondaria di IT grado;

VISTO il D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e
degli studenti della scuola secondaria, nel quale si esprime il principio di corresponsabile
partecipazione alla vita scolastica ed al percorso educativo e formativo delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’ 8 marzo 1999, che regolamenta 'autonomia didattica, organizzativa e
di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota 22 GENNAIO 2007, Prot. n. 301/A3, concernente indicazioni operative sulla
partecipazione studentesca;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO 1l “Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte
le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per I'anno scolastico 2020-2021 (“Piano scuola
2020- 2021”), che ha previsto esplicitamente la costituzione dei “Patti di comunita” dando
applicazione ai principi costituzionali di solidarieta, comunanza di interessi e sussidiarieta
orizzontale (artt. 2, 43, 118 c. 4 Cost.) per rafforzare alleanze educative, civili e sociali di cui la
scuola e il perno ma non I'unico attore;

VISTO lavviso di manifestazione di interesse dell’Ufficio Scolastico Regionale Piemonte n. 15882
del 23 dicembre 2020 con 1l quale s1 portava a conoscenza di tutte le istituzioni scolastiche della
possibilita di presentare un progetto organizzativo, pedagogico e didattico legato anche alle

specificita e alle opportunita del territorio al fine di favorire la permanenza a scuola degli allievi;
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» VISTE la candidatura e la relazione di progetto del Patto educativo di comunita
“#EMANCIPANDO?” per I'a.s. 2020/2021;
» VISTO il decreto dell’'U.S.R. Piemonte Prot. n. 2564 del 08.03.2021 all’allegato Piano di riparto
delle risotse per I’A.s. 2020/2021;

» VISTO il Patto Educativo di Comunita # EMANCIPANDO per I'a.s. 2020/2021 sottoscritto da

tutti i partner;

» VISTO il D. Igs. N. 165/2001 Testo Unico sul Pubblico Impiego;

7

TENUTO CONTO che tra le attivita del progetto ¢ prevista 'implementazione del laboratorio
musicale;

» PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno

Y/

disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale
EMANA
Il presente avviso avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura comparativa per titoli di
personale Docente interno all’IL.T.I. OMAR di Novara per la realizzazione di Patti educativi di Comunita

A.s. 2020/2021 - HEMANCIPANDO - laboratorio musicale.
Il progetto é rivolto agli studenti dell’1.T.I. OMAR.

L’avviso e disciplinato come di seguito descritto.

ART. 1- Figure professionali richieste

QUALIFICA UNITA’ MONTE ORE Compenso orario
Docente esperto | 1 20 € 4644 (lordo
formatore di musica stato)

Art. 2 Funzioni e compiti
Il docente esperto dovra svolgere i compiti di seguito specificati:
- Docenza in materia di musica (la decisione sui contenuti didattici specifici é rimessa al docente

Incaricato);



| FONDI
i STRUTTURALI

Ministaro doll'istruziono, dell'Universith & deila Ricarcn
o to pear Ia p aln delle
‘* Risorse Umane, Finanzione e Strumentall
Dirozione Gonerale por intervonli in materia di Edilizia
Scolaslica por In gostiono dei Fondi Strutiurali por
I'lstruziono o per I'nnavazione Digitale
MIUR Utticio IV

Unione Europea EU ROPEI

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENT] PER UAPPRENDIMENTO

o200

Sede: 28100 Novara — B.do Lamarmora, 12
- Esibizione finale quale output del laboratorio;

- Cooperazione con i referenti del progetto nelle attivita di gestione, monitoraggio e disseminazione
(rilevazione delle presenze mediante libro firme; relazione finale di laboratorio; reportage foto e/o
video delle attivita, ecc...);

- Partecipazione alle riunioni di coordinamento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, 1 requisiti di ammissione sono quelli indicati nella
Tabella A.
Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita verranno svolte nel periodo da Maggio a Luglio 2021, salvo eventuale proroga.
La calendarizzazione delle attivita sara concordata con 1 docenti referenti del Patto educativo di Comunita
#EMANCIPANDO in virta delle scadenze previste: Bozzola Laura, Gangemi Caterina, Zanaria Anna. Con
la propria candidatura il docente da disponibilita in tale periodo, si obbliga a rispettare le scadenze ed
accetta le eventuali proroghe la cui decisione ¢ rimessa al Coordinatore Dirigente Scolastico Ing. TICOZZI
FRANCESCO.
Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1), allegata alla
presente, firmata in calce, e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere consegnata alternativamente:

1) a mano (in formato cartaceo) al personale di segreteria di riferimento A.A.: Piermaria Sacchetty;

De Luca Giovanni; Esposito Vincenza; Gallarini Graziella; Scacco Elena.

2) Mediante posta elettronica: NOTF03000B@istruzione.it ;

3) Mediante posta elettronica certificata: NOTF03000B@pec.istruzione.it.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 05/05/2021.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) deve essere corredata dei documenti di cui alla
Tabella A e deve contenere
- I dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante
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- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione det titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella A

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicat sull’albo pretorio della Scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno

produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola www.itiomar.it, nell’apposita sez. di

“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: - Candidato piu giovane

TABELLA A

TITOLI ED
ESPERIENZE PUNTEGGIO DOCUMENTI A SUPPORTO
VALUTABILI

Titolo culturale coerente con
il profilo richiesto Copia del titolo;
MAX 5 punti autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000;,

Attestati di qualifica relativi a 2 punt per ogni qualifica

corsi di musica , teotia Copia del atolo;
musicale, composizione autocertificazione ai sensi del
musicale D.P.R. 445/2000;
Partecipazione a corsi di 1 punto per ogni corso

formazione specifici Copia Attestato; copia

certificazioni equiparate; Elenco
autocertificato ai sensi del D.P.R.
445/2000;
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Esperienze precedenti ¢/o Elenco in autocertificazione ai
incarichi su progetti coerenti 1 punto per sensi del D.P.R. 445/2000 det
con il profilo professionale ogni incarico progetti con specifica di Ente
richiesto 2 punti per gl presso il quale 1l progetto ¢ stato
incarichi di realizzato; anno di realizzazione;
composizione titolo del progetto; incarico (o
incarichi) assunti
Pubblicazioni e/o opere 1 punto per
ogni Elenco in autocertificazione ai
pubblicazione sensi del D.P.R. 445/2000 delle
e/o opeta pubblicazioni e/o delle opere
Curriculum vitae Max 10 punti Cv formato europeo

La Commissione incaricata valutera le candidature e provvedera agli adempimenti conseguenti

finalizzad all’attribuzione dell’incarico anche sulla base degli impegni gia assunti dai docenti.
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11 Dirigente Scolastico
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